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Кафедра международной и сравнительной политики 

 

Политика консультирования 
 

Факультет международной и сравнительной политики Американского университета в 

Центральной Азии принял Политику консультирования для предоставления рекомендаций 

и поддержки студентам в их академическом путешествии, обеспечивая им доступ к 

ресурсам, способствующим их успеху. 

 

Штатные преподаватели назначаются в качестве академических консультантов для 

студентов в рамках программы, при этом каждый преподаватель отвечает как минимум за 

10 консультантов до 30. Заведующий кафедрой будет специально консультировать 

студентов первого курса, чтобы помочь им с переходом к университетской жизни и 

программе. 

 

Ожидается, что консультанты будут выполнять следующие обязанности: академическое 

консультирование, профориентация, личная поддержка, развитие академических навыков, 

регулярные встречи, адвокация, обращение к ресурсам, обратная связь и постоянное 

совершенствование.  

 

В этом ключе обязанности описываются следующим образом: 

 

Категория Подробности 

Назначение консультанта Все штатные преподаватели являются консультантами. 

Заведующий кафедрой консультирует студентов первого курса. 

Каждый преподаватель имеет минимум 10 консультантов. 

Академическое 

руководство 

Помогите студентам с требованиями к степени, расписанием 

курсов, выбором курсов, академической политикой и 

процедурами. 

Карьерный рост Обсудите карьерные цели, предоставьте информацию о 

стажировках, возможностях исследований, программах обучения 

за рубежом и поступлении в аспирантуру. 

Персональная поддержка Выступайте в роли наставника, оказывайте общую поддержку, 

направляйте студентов к ресурсам университета. 

Мониторинг прогресса Анализируйте академическую успеваемость, устраняйте 

академические трудности, предоставляйте рекомендации по 

улучшению успеваемости. 

Коммуникация Соблюдайте часы работы, отвечайте на запросы, обращайтесь к 

консультантам не реже одного раза в семестр. 

Административные 

обязанности 

Вести записи консультативных сессий, участвовать в тренингах и 

встречах, помогать с регистрацией на курсы. 
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Специализированная 

поддержка 

Предоставление информации о мероприятиях факультета, 

помощь в проведении исследований, руководство в разработке 

исследовательских предложений и тем диссертаций. 

Оценка консультанта Оценивается ежегодно на основе отзывов студентов и соблюдения 

обязанностей. 

Обзор политики Ежегодно пересматривается и обновляется Департаментом. 

Эта политика определяет основную структуру и обязанности академического 

консультирования на факультете международной и сравнительной политики. Он может 

быть дополнительно уточнен или расширен в зависимости от конкретных потребностей или 

требований Американского университета в Центральной Азии. 

 


